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Vous avez l'impression que le service
public communal s’est dégradé ?
Qu'’il manque des effectifs dans de
nombreux services ? Qu’‘on vous
demande faire plus avec moins de
monde ? Que le service rendu aux
usagers est moins bon ? Que ces
derniers galérent plus pour faire leurs
démarches, obtenir une prestation,
rencontrer les services ?

Ce n’est pas qu’une impression :
On s’est plongé dans 10 ans de
chiffres officiels du budget de la
commune. Et on a découvert une
réalité effarante : Depuis 10 ans le
personnel communal fait les frais de
la croissance rapide de la Ville !

Ilya10ans, le personnel communal
représentait 58,61 % du budget de
fonctionnement de La Courneuve.
Trés AU-DESSUS de la moyenne
nationale (54,03 %) des villes de
la méme strate. Aujourd’hui c’est
I'inverse : La Courneuve n’est plus
qu'a 54,98 %. Tres AU-DESSOUS
de la moyenne nationale (62,4 %)
des villes de la strate ! Pourtant, si
en 10 ans la croissance du nombre
d’habitants a été de prés de 20 %,
les recettes du budget de la ville
ont augmenté de plus de 44 %.

Le prix payé par les agents
communaux est lourd et
nous le connaissons tous :
c’est la dégradation des
conditions de travail, la
pression pour faire plus
avec moins de monde, des
méthodes de management
plus inhumaines a mesure
qu’elles devenaient plus
technocratiques. Et de
plus en plus de cas de
souffrances au travail.

On vous explique,
avec un graphique.

Ce que dit ce graphique, c’est
que depuis 10 ans la part de la
masse salariale dans le budget
de fonctionnement diminue net-
tement. Mais aussi qu’au méme
moment la part du personnel
communal dans les budgets des
autres villes de la méme strate
augmente.

Ces 10 dernieres années la part
des dépenses de personnel
dans le budget de fonction-
nement a baissé de -6,2 % a
La Courneuve. Dans le méme
temps, dans la moyenne natio-
nale cette part a augmenté de
+15,5 %. En moyenne les villes
ont donc consacré de plus en
plus de ressources a leur per-
sonnel communal en proportion
de leur budget. Et a La Cour-
neuve de moins en moins.

Sachant sur cette période que
la valeur du point d'indice
(c'est-a-dire les salaires) des
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(CA : Compte cdministreirif @ BP : Budge! primitd ® OM : Décision modificative)

fonctionnaires était bloquée (ou
n‘augmentaient que tres peu),
c'est donc principalement sur
les effectifs que s’est exercé la
pression sur notre service public
communal. De fait, les effec-
tifs sur 10 ans ont peu évolué
a La Courneuve. En tout état
de cause pas a la mesure de la
croissance de la Ville. Dont le
nombre d'habitants, lui, a aug-
menté de pres de 20 % entre
2012 et 2022 !

Pour expliquer pourquoi
la pression s’accentue sur
le personnel communal,
il n’est donc pas
suffisant de s’en tenir a
la seule explication du
désengagement de I'Etat
dans les financements de
la Ville.

D'une part parce que les re-
cettes de la Ville ont augmenté
de plus de 44 % dans la méme
période (Et a |'exception de

2015, 2017 et 2018, plus vite
que l'inflation !). Et aussi parce
que les autres villes (Elles-aussi
soumises aux « tours de vis »
budgétaires de |'Etat) ont donc
en moyenne une évolution radi-
calement inverse a la n6tre !

Une baisse de la
part de la masse
salariale dans le
budget depuis 10
ans, c'est facile a
vérifier, par tout le
monde.

On vous explique : En matiere
de gestion des mairies il existe
un « juge de Paix ». Le « compte
administratif » (CA) ¢ca s'appelle.
Ce CA est voté tous les ans par
le conseil municipal. Il est adop-
té tout pareil dans toutes les
Villes de France. De la méme
maniére, avec la méme forme.
Ce qui évite les acrobaties de

municipalités pour présenter les
finances a leur avantage en mul-
tipliant les écrans de fumée. Le
CA permet aussi des comparai-
sons fiables entre les villes. Car
il fait le bilan budgétaire de ce
qui a vraiment été fait. Pas des
prévisions, qui peuvent parfois
se réaliser et d'autres fois pas.
C'est la vérité des prix, un docu-
ment objectif.

Qui plus est le Compte admi-
nistratif est obligatoire et pu-
blic. Vous pouvez donc le trou-
ver facilement :
® En le demandant a la mairie.
® En le demandant a des
élu.e.s municipaux, qui en dis-
posent puisqu'ils et elles le
votent.
® Sur Internet, car il y est pu-
blié sur le site Internet du Mi-
nistére de |I'Economie, des Fi-
nances et de la Relance (VOICI
LE LIEN : https://www.impots.
gouv.fr/cll/zt1/communegfp/
cll/zf1/accueil/cll/zf1/accueil/
flux.ex? flowld=accueilccl-
loc-flow.

Ce qu’écrit la CGT dans
cet article est donc
« sourcé ». Et vous
pouvez tout vérifier par
vous-méme.

Merci patron !

Nous remercions notre em-
ployeur et |'administration gé-
nérale : Si on s’est plongé dans
10 années de budgets c’est
grace a eux. Quand a la lecture
d'une note au Bureau municipal
on s’est demandé s'ils n"avaient
pas tous « fumé la moquette »
I Car le maire-adjoint en charge
des Finances locales, Yohann
Elice, y écrit que (selon lui) la
masse salariale a la mairie re-
présente 68 % ! Une fake-news
vraie de vraie !

Rétablissons  immédiatement
la vérité : Ce chiffre est une «
bidouillerie ». En vrai, en 2022
le personnel communal repré-
sente 54.98 % du budget com-
munal de fonctionnement. Alors
que la moyenne nationale des
villes de la strate est de 62,4 %
OF

Et vous savez quoi ? Ces deux
derniers chiffres on les a trouvé
dans les documents du Bud-
get 2022 voté par les élu.e.s au
conseil municipal du 13 juin der-
nier. Il y a des gens qui gagne-
raient sans doute a lire les docu-
ments qu'ils votent. Et peut-étre
certains ceux qu'ils écrivent ?

Mais pourquoi la
municipalité ba-
lance ce chiffre bi-
douillé ?

Une faute de frappe ? Evidem-
ment dans un document produit
a grand frais par un cabinet pri-
vé (Nos « Mac Kinsley » a nous),
lu et relu par la creme de la hié-
rarchie administrative munici-
pale, ca fait un peu tache. Mais
bon, ¢a nous arrive a toutes et
a tous de faire une faute de
frappe.

On a donc demandé aux élus
CGT de poser la question au
CTP du 20 octobre. lls n"ont ob-
tenu que des réponses évasives
et peu convaincantes du



maire-adjoint et de la DGA en
charge du personnel communal.
Et aucun démenti sur ce pour-
centage fantaisiste.

Des cerveaux disponibles au-
raient-ils cumulé les agents
de Plaine commune qui tra-
vaillent dans des unités a La
Courneuve ? Un calcul plus
acrobatique que savant. Car les
élus municipaux votent le bud-
get de la commune, pas celui
de Plaine Commune.

Mais ca ne le fait pas : Plaine
Commune qui a son propre
budget a aussi un compte ad-
ministratif. Qui est lui aussi pu-
blié sur le site du Ministere de
I'Economie, des Finances et de
la Relance. Et les chiffres sont
clairs : Plaine Commune ne dé-
pense que 33 % de son budget
de fonctionnement pour son
personnel (chiffre 2019).

C’est peut-étre plus
simple : la municipalité
« tord le baton ». En
prenant en compte
une partie seulement
du budget de
fonctionnement (Mais
la totalité de la masse
salariale). Au motif que la
partie enlevée l'est parce
que c’est une dépense
obligatoire.

Sans rentrer dans les détails des
circonvolutions fumeuses qui
permettent a notre employeur
d'arriver a la conclusion qu'il
souhaite sur la masse salariale,
on Vvous propose une image
pour vous aider a comprendre :
Imaginez que votre salaire net
soit de 2000 €. Et que vous
payez 900 € de loyer. Alors en
suivant le raisonnement de la
municipalité, puisque le loyer
est une dépense obligatoire
dans votre budget, vous consi-
dérez que votre salaire est en
fait de 1100 € et pas 2000 € !
Un raisonnement amusant pour
faire rire votre banquier ou votre
controleur des imp6ts... Si vous
osez leur en parlez !

Un nouveau tour de
vice ?

On écoute les infos. On fait nos
courses. Et on voit bien que
les prix flambent. On le voit
tellement bien que les 29 sep-
tembre, 19 octobre et 10 no-
vembre, avec la CGT on a fait
greve et manifesté pour deman-
der d’augmenter les salaires.
Alors on a bien compris que
réduire les dépenses, c'était
le programme municipal de
2023.

Nous savons que ce sera |I'année
difficile. Aussi bien dans nos vies
personnelles (Déja elles-aussi
impactées par l'inflation), que
nos vies professionnelles (Mar-
quées par 10 ans de dégrada-
tion des conditions de travail).
Et alors que les services pré-
parent le budget 2023 on ne
s'étonne pas que la note au
BM annonce la couleur pour le
budget de la ville en 2023 : -2%
sur le budget de fonctionne-
ment. Mais pourquoi afficher un
chiffre qui bidouille de poids de
la masse salariale ?

Est-ce pour préparer
les élus de la majorité a
faire payer au personnel
municipal ses difficultés
budgétaires ? Et a voter

sans trop de débats
un nouveau tour de vis
dans la continuité des 10
derniéres années ? Qui

serait dans ces conditions
plutét un tour de vice !

En octobre dernier dans Re-
gards, le maire se désolait a
raison de la faible participa-
tion a son référendum : 1338
votants (Pour 47000 habitants).
Alors que l'inflation annoncée
pour 2023 dépasse les 10 % et
risque de conduire la municipa-
lité a des choix budgétaires dé-
chirants, n'y a-t-il pas justement
un vrai sujet de débat a sou-
mettre aux citoyen.ne.s ? Ain-
si qu'aux agents communaux
qui font fait les frais depuis 10
ans de la croissance rapide de
la Ville ? Et a qui on s’appréte a

présenter la facture d'une infla-
tion galopante ?

Plus qu’ailleurs,

a La Courneuve le service
public communal est
indispensable a la vie des
habitants.

Le contexte menacant qui s'an-
nonce exige |'apport conjugué
de toutes les parties prenantes
: les usagers, les élus qui s'ap-
puient sur lui pour mettre en
ceuvre le programme pour le-
quel ils ont été élus ; et les
agents communaux sans qui il
n'y a pas de service public.

En tout état de cause, s'il faut
décider de restrictions budgé-
taires il faudrait que ¢a soit a
partir de données sérieuses. Et
surtout il ne faudrait pas que le
personnel communal soit une
fois de plus la variable d'ajuste-
ment de la municipalité. Il en va
de la qualité du service public
communal et donc de la qualité
du service rendu a nos usagers.
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Territoriaux de
La Courneuve

® Revendique le dévelop-

ement des services pu-
Elics de qualité avec des
personnels qualifiés et en
nombre suffisants.

® Demande aux élus lo-
caux de se battre au ni-
veau national pour exiger
des finances locales justes
et égalitaires afin de sortir
des politiques d’austérité
qui compriment dange-
reusement le service pu-
blic local.

www.cgtterritoriauxlacourneuve.com



